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Ⅰ. 연도전환 개요
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Ⅰ 보육사업 연도전환 개요

필요성1
○ 모든 아이에게 양질의 교육과 돌봄서비스를 수요자에게 차질 없이

전달하기 위하여 지침, 기준, 시스템 등을 변경하는 연도전환 필요

○ 특히, 보육정책 시행을 위하여 지자체 공무원 및 보육교직원의 업무가

효과적으로 편리하게 운영될 수 있도록 시스템을 지원하고,

- 불가피하게 행정 처리가 필요한 내용에 대해서는 정확한 업무처리방법을

미리 안내하여 연도전환에 따른 업무 혼란을 최소화

주요내용2
○ (시스템 기능 변경) 변경된 보육사업지침의 시행에 차질이 없도록 보육

통합정보시스템의 기능을 변경(복지부/정보개발원)

- 보육사업 지침 확정 : ~’14. 1월말

- ’14년 보육사업지침 변경에 따른 시스템 변경 방안 검토 : ~’14. 1월말

- 기능개선에 따른 모니터링 점검사항 리스트 작성 : ~’14. 2. 7(금)

- 시스템 기능변경 적합 여부 점검(테스트 환경 구축) : ~‘14. 2. 26(수)

- 시스템 변경사항 적용 : ’14. 2. 28(금) ~ 3. 2(일)

○ (교육) 공무원 및 어린이집 원장을 대상으로 연도전환에 따른 업무처리

방법 안내를 위한 교육 실시(복지부/정보개발원)

- (공무원) 2014. 2. 5(수) ~ 2.7(금) / 전국 권역별로 3회 실시(서울, 대전, 부산)

- (어린이집) 2014. 2.7(금) ~ 2.24(월) / 전국 권역별로 42회 실시

- (내용) 2014년 보육사업 안내 변경에 따른 연도전환 처리방법 안내 등
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○ (연도전환) 보육사업의 연도가 변경됨에 따른 지원 기준 변경사항, 아동 연령

등 보육 환경 변경사항 등을 시스템에 반영

- (복지부) 중앙부처 지원사업 등록 및 지원기준 등록 등

- (지자체) 중앙부처 지원사업에 대한 지자체 매칭비율 등록 및 지자체

시책사업 등록, 보육료 수납한도액, 기타경비 수납한도액 등록 등

- (시스템 작업) 아동 탈반, 아동연령 일괄 변동 처리, 아동자격 변동적용

등 일괄 작업 및 모니터링

- (어린이집) 보육료 수납액 등록, 기타경비 수납액 등록, 아동․보육교직원

반배치 등

【 보육사업 연도전환 흐름 】
구 분 주 체 기간 내 용

회계연도 사업
등록(기조치)

복지부
정보개발원

’13년
12월말

◦보수액 인건비 보조율 등록 및 보조금 연장 신규사업 등록

시스템 개선
복지부

정보개발원
’14년 1∼2월

(60일)
◦보육사업안내 지침 개정에 따른 시스템 변경사항 도출

및 기능개선 반영

시스템 변경
모의점검

정보개발원
2월

(30일)
◦연도전환에 따른 시스템 기능개선 반영 및 테스트 환경

마련하여 모의점검 실시

연도전환절차
교육 실시

복지부
정보개발원

2.5∼24
◦지침변경 및 연도전환에 따른 지자체 및 어린이집에서

조치할 사항 교육

보육연도전환
일괄 작업

정보개발원
2.28∼3.2

(3일)
◦시스템 중지 및 보육통합정보시스템 연도전환 실시

(아동탈반, 보육연령(+1) 변경, 지침변경사항 반영 등)

연도전환 이후
업무처리

지자체
어린이집

3.2∼13 ◦일괄 탈반된 아동을 새로운 반으로 재배치, 자격확인 등

모니터링
복지부

정보개발원
30일

◦연도전환 이후 아이사랑헬프데스크를 통한 모니터링 및
민원대응
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Ⅱ. 2014년 주요 변경사항
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요 약

사업명 주요 내용 페이지

 0-5세 보육료

전(全) 계층 지원

○소득 구분없이 만 0～5세 전 계층 보육료․양육수당 지원(’13. 3~) 으로

국가 책임 실현

○ '14년도 보육료 지원액은 ’13년도와 동일

지원대상 연 령
지원단가

종일 야간 24시

어린이집 

이용

만 0~5세

만0세 394,000원 394,000원 591,000원
만1세 347,000원 347,000원 520,500원
만2세 286,000원 286,000원 429,000원
만3세 220,000원 220,000원 330,000원
만4세 220,000원 220,000원 330,000원
만5세 220,000원 220,000원 330,000원

9p

 인건비 지원

○보육교직원(종사자) 인건비 전년기준 3% 인상

○4대 보험중 국민건강보육료 0.1% 인상 (’13년 5.89% → ’14년 5.99%)

○교사근무환경개선비 (’13년 월 12만원 → ’14년 월 15만원)

* 교사겸직원장 지원은 추가 예산이 확보될 경우 별도공지

12p

 초과보육 금지

○ ’14년부터 초과보육은 원칙적으로 금지하나, 초과보육중인 영유아,

입소대기 상황 등을 고려, 2년간 보완조치

* 도서․벽지․농어촌지역의 교사대 아동비율 특례는 현행 유지

17p

 3-5세 누리과정

○신청대상 없는 어린이집의 소급처리 기능개선

○누리보조교사 차감 발생 기준 변경 (2회 : 매월 1일, 17일)

○ 전월 교사 및 아동 추가시 사유 일괄 적용

24p

 어린이집 설치․

인가 등 기준변경

○영유아보육법 시행규칙 개정에 따른 부채비율관리 시스템 구축 및 시행

○놀이터 설치기준 합리화(12개월 미만 영아도 면적 산정 포함)에 따른 놀이터

설치기준 관리를 위해 시스템 개선

○설치운영관리 공동주택관리동 어린이집 추가

38p

 입소대기 관리

○기존 어린이집에서 자체 수기로 관리하던 입소대기자를 시스템으로 관리

- 어린이집 이용을 원하는 보호자는 인터넷 또는 어린이집으로 입소대기 신청

- 입소대기 신청자에 대해 최대한 자격을 자동연계하여 편리하게 운영토록 지원

43p
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사업명 주요 내용 페이지

 정보공시시스템

○어린이집 전반의 주요 정보를 객관적이고 투명하게 공개하여, 이를 통해

부모들이 보다 쉽고 편리하게 어린이집 정보를 이용할 수 있도록 지원

- 기본현황, 보육과정, 보육비용, 예․결산, 영유아 안전 건강 영양, 어린이집

통학버스 운영 등 6가지 주요 항목

52p

 업무지식공유

○업무지식 공유방 마련 등으로 정보 활용체계 강화 및 업무 편의 증진

- 보육사업안내, 아이사랑업무편람, 영유아보육법령 매핑 제공, 결과내 검색,

유의어 검색, 카테고리 검색, 이력조회 등 제공

59p
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1 보육료 전(全) 계층 지원

보육료 지원제도 개요1
○ (국가의 책임실현) 2차 중장기보육 기본계획에 따라 「만0~2세 무상

보육」,「만3~5세 누리과정」으로 소득 수준에 상관없이 전 계층에

대해 정부지원보육료를 지원

○ (지원대상)

구 분 출생일 기준 지 원 내 용

만0세 아동 ’13.1.1일 이후 출생

소득 수준에 상관없이 전 계층 지원

만1세 아동 ’12.1.1 ∼ ’12.12.31

만2세 아동 ’11.1.1 ∼ ’11.12.31

만3세 아동 ’10.1.1 ∼ ’10.12.31

만4세 아동 ’09.1.1 ∼ ’09.12.31

만5세 아동 ’08.1.1 ∼ ’08.12.31

○ 보육료 지원금액

- 어린이집의 보육료 수납액이 아래 지원금액을 초과하는 경우 초과하는

차액만큼 본인이 부담

연 령 ’13. 3월 ∼ ’14. 2월 ’14. 3월 ∼

만0세 아동 394,000원

’13년 기준단가

동결

만1세 아동 347,000원

만2세 아동 286,000원

만3세 아동 220,000원

만4세 아동 220,000원

만5세 아동 220,000원

※ 만 6세 취학유예자 1년에 한해 추가 지원



- 10 -

○ 상위반 편성 시 보육료 지원

- 1, 2월 출생아동에 한해 보호자 신청이 있을 경우, 2014년 3월 반편성시

상위 연령반으로 편성이 가능하며, 지원 단가는 편성된 반기준에 의해 지원

※ 예시 : ’11년 1, 2월 출생 아동이 상위 연령반에 편성할 경우, 행복e음에서는 연령기준으로

‘누리(만3∼5세)’로 자격책정을 하여야 만3세아 보육료를 지급

○ 지원방식

- 어린이집 이용 후 아이사랑카드로 결제하면 보육료가 지원됨

보육료 신청 방법 안내2
○ (신청대상) 현재 보육료 지원을 받고 있지 않는 가구(신규이용자, 양육

수당 및 유아학비 대상자 등)

* 0∼5세 아동 중 기존에 보육료를 지원받고 있던 아동은 별도의 신청이 필요 없음

** 단, 현재 전산시스템으로 관리되고 있지 않는 농어촌 보육료 지원자는 재신청 필요

○ (신청처) 읍면동 주민센터, 복지로(www.bokjiro.go.kr)

○ (신청시기) 수시 / ※ 보육료는 신청일을 기준으로 지원

○ (신청인) 아동의 보호자로서 친권자, 후견인, 그 밖에 영유아를 보호하고

있는 사람

○ (신청서류) 만0~5세 아동의 경우 아래 3가지 서류를 제출(주민센터에 비치)

① 사회복지서비스 및 급여 제공(변경) 신청서

② 사회복지서비스 이용권(바우처) 제공(변경) 신청서

③ 아이사랑카드 발급신청 및 개인신용정보의 조회․제공․이용 동의서
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시스템 변경사항3
○ (보육료 지원자격) ‘14년 보육료 지원자격은 ’13년도와 동일하게 유지

2013년 보육료 지원자격 2014년 보육료 지원자격 비고

영아(만0~2세법정) 영아(만0~2세법정)

’13년 보육료지원

자격과 동일

누리(만3~5세법정) 누리(만3~5세법정)

영아(만0~2세) 영아(만0~2세)

누리(만3~5세) 누리(만3~5세)

장애아 장애아

장애아방과후 장애아방과후

누리(만3~5세장애아) 누리(만3~5세장애아)

영아다문화(만0~2세) 영아다문화(만0~2세)

누리(만3~5세다문화) 누리(만3~5세다문화)

영아(일시보육) 영아(일시보육)

방과후법정 방과후법정

방과후 방과후

영유아(양육수당) 영유아(양육수당)

영유아(장애아동양육수당) 영유아(장애아동양육수당)

농어촌양육수당 농어촌양육수당

○ (기존 자격 전환) 연도전환 기간동안 연령변경에 따른 ‘14년 기준

보육료지원 자격으로 시스템에서 자동 전환 처리

* 장애아방과후 자격의 경우 취학여부에 따라 공무원이 직접 자격정비 필요
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2 인건비 지원

보육교직원 인건비 보수 기준1
○ (보육교직원 인건비 지급 원칙)

- 국공립, 법인어린이집 등 보육교직원 인건비 국고지원을 받는 어린이집

(정부지원어린이집)의 원장은 보건복지부장관이 정한 인건비지원 기준에

따라 지급하되, 지방자치단체에서 별도 지급하는 교사처우개선비 등은

부가적으로 지급

- 국고보조어린이집이 아닌 어린이집(미지원어린이집)은 다른 법령에서 특별히

규정한 경우를 제외하고는 시설의 재정형편에 따라 원장과 교직원이 협의

(근로계약서 체결)하여 보수기준을 달리 정할 수 있음

- 모든 어린이집은 보육교사에게 최저임금법에 의한 최저임금 이상의 보수를

지급하여야 하며, 지방자치단체에서 별도 지급하는 교사처우개선비 등은

부가적으로 지급하고 4대 보험료의 사업자 부담분은 별도 부담

※ 모든 어린이집에서는 사용자와 고용자간에 근로계약서를 체결하여야 하며, 근로계약서

체결시 임금, 근로시간, 기타 근로조건을 명시하여야 함

- 보육교직원 인건비 지급은 반드시 계좌로 입금하여야 하며, 보육교직원에게는

봉급명세서를 발급하여야 함

○ (보육교직원 인건비 지급) 전년대비 3% 인상 (표 참조)

○ (국민건강보험료 인상) ‘13년 5.89% → ’14년 5.99% (0.1% 인상)
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【 2014년도 보육교직원 인건비 지급기준 】
(단위 : 원)

호봉
원장 보육교사 취사부

보수총액 월지급액 보수총액 월지급액 보수총액 월지급액

1 21,399,840 1,783,320 17,724,840 1,477,070 14,559,120 1,213,260

2 21,978,000 1,831,500 18,238,080 1,519,840 14,988,000 1,249,000

3 22,695,360 1,891,280 18,800,640 1,566,720 15,599,880 1,299,990

4 23,374,680 1,947,890 19,391,160 1,615,930 15,924,960 1,327,080

5 24,060,120 2,005,010 19,986,840 1,665,570 16,275,480 1,356,290

6 25,569,840 2,130,820 21,360,240 1,780,020 17,014,320 1,417,860

7 26,474,520 2,206,210 22,265,520 1,855,460 17,758,800 1,479,900

8 27,065,760 2,255,480 22,672,800 1,889,400 18,050,040 1,504,170

9 27,846,480 2,320,540 23,291,880 1,940,990 18,644,400 1,553,700

10 28,634,640 2,386,220 23,962,680 1,996,890 19,220,520 1,601,710

11 29,623,800 2,468,650 24,833,400 2,069,450 19,996,320 1,666,360

12 30,488,520 2,540,710 25,581,240 2,131,770 20,673,960 1,722,830

13 31,142,640 2,595,220 26,235,600 2,186,300 21,234,960 1,769,580

14 31,843,800 2,653,650 26,819,640 2,234,970 21,819,000 1,818,250

15 32,544,720 2,712,060 27,404,040 2,283,670 22,380,000 1,865,000

16 33,440,040 2,786,670 28,229,040 2,352,420 23,135,040 1,927,920

17 34,117,800 2,843,150 28,836,720 2,403,060 23,695,800 1,974,650

18 34,865,520 2,905,460 29,444,400 2,453,700 24,280,080 2,023,340

19 35,590,080 2,965,840 30,051,960 2,504,330 24,840,960 2,070,080

20 36,220,800 3,018,400 30,659,400 2,554,950 25,424,880 2,118,740

21 37,287,240 3,107,270 31,655,640 2,637,970 26,351,160 2,195,930

22 37,988,280 3,165,690 32,263,200 2,688,600 26,888,640 2,240,720

23 38,619,120 3,218,260 32,800,920 2,733,410 27,426,000 2,285,500

24 39,249,960 3,270,830 33,408,360 2,784,030 27,940,080 2,328,340

25 39,951,120 3,329,260 33,969,000 2,830,750 28,500,840 2,375,070

26 40,605,360 3,383,780 34,529,880 2,877,490 29,015,040 2,417,920

27 41,213,040 3,434,420 35,020,560 2,918,380 29,459,160 2,454,930

28 41,843,880 3,486,990 35,557,920 2,963,160 29,973,240 2,497,770

29 42,428,040 3,535,670 36,142,080 3,011,840 30,463,920 2,538,660

30 43,082,280 3,590,190 36,656,280 3,054,690 30,977,880 2,581,490

주1) 보육교사 : 간호사, 영양사, 특수교사, 치료사 포함

주2) 특수교사 수당 10만원은 별도 지급
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보육교직원 근무환경개선비 지원2
○ (지원내용) 인가받은 어린이집 및 보육정보센터에 근무하는 보육교사

및 특수교사에게 월 15만원의 교사근무환경개선비 지급(‘13년 월 12만원)

○ (지원대상) 어린이집에 근무하는 것으로 임면 보고된 보육교사 및 특수

교사로서 아래의 요건을 충족하는 사람

- 반을맡고있는담임교사로서월 15일* 이상(주당근로시간 30시간이상) 근무한사람

* 월 15일 : 어린이집에서 담임교사로서 실제 근무한 날

- 보육정보센터에 채용된 정부지원 대체교사로 근무하는 사람으로서 월 15일

이상 어린이집에 근무한 사람

- 지원 제외 대상자

․보육교사(특수교사 포함)를 겸직하고 있는 원장 및 대표자

․누리과정 담당교사(처우개선비 별도 지원받고 있으므로 제외)

* 교사 겸직 원장지원은 추가예산이 확보될 경우 별도 공지 예정

○ (지원방식) 원장이 매월 23일부터 말일까지 보육통합정보시스템으로 신청

하면, 시․군․구에서 다음달 7일까지 교사에게 직접 지급

※ 보육교사가 다른 어린이집으로 이직한 경우 동일 월에 종전 어린이집 근무일수와

현 어린이집의 근무일수를 합하여 지원조건에 맞을 경우 현 어린이집에서 신청 및 지급

- 정부지원 대체교사 사업을 위하여 보육정보센터에서 채용한 대체교사는 해당

센터장이 보육정보센터가 소재한 시 군 구에 신청하고 시 군 구에서

다음달 7일까지 보육정보센터에 지급

○ 교사근무환경개선비를 거짓으로 청구하거나, 교사에게 지급하지 아니한

경우는 환수 조치

※ 시장 군수 구청장은 교사근무환경개선비의 적정 청구 지급여부를 지도 감독

○ (시행시기) 2014년 1월분부터 지급
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근무환경개선비 신청 / 승인 방법 3
○ (어린이집지원시스템) 교사근무환경개선비 신청

[어린이집지원시스템] ⇨ [보조금] ⇨ [교사근무환경개선비] ⇨ [신청] ⇨ [추가]버튼 
클릭 ⇨  해당 보육교사 선택 ⇨  [확인] ⇨  상단의 교사지원내역 선택 ⇨  [신청]

① 교사근무환경개선비 지원교사 <추가>

* 반드시 <추가>버튼을 클릭해야 지원 대상 교사를 조회 및 선택할 수 있음

* 어린이집은 교사근무환경개선비 신청가능

* 전월 누락된 교사지원금을 신청할 경우에는 정산(추가)버튼클릭후 검색 후 확인

* 전월 과납된 교사지원금을 반환할 경우에는 정산(반환)버튼클릭후 검색 후 확인
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○ (행정지원시스템) 교사근무환경개선비 승인

[행정지원시스템] ⇨ [보조금] ⇨ [교사근무환경개선비] ⇨ [지급승인] ⇨ [신청]탭에서 
해당 어린이집 선택 후 <승인>
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‣ (기본원칙) 초과보육은 총정원의 범위내에서 이루어져야 하며, 연령별 초과보육

영유아 수의 합이 해당연령별 교사 대 아동비율의 아동수 미만이어야 함

(예) 만1세 교사 대 아동비율은 교사 1명 : 만1세아 5명

=> OO어린이집의 만1세반이 A반, B반, C반 총 3반일 경우, 초과보육중인 영아의

수가 5명일 경우에는 D반을 구성해야 함으로, 각 반에서 초과보육중인 영아의

수의 합은 4명 이하(5명 미만)여야 함

3 어린이집 초과보육 금지

초과보육 금지 배경1
○ 교사 대 아동 비율이 과도할 경우, 교사의 근무환경을 열악하게

할 뿐만 아니라, 영유아의 지적․신체적 성장 저해

- 교사 대 아동비율을 준수하여, 초과보육으로 인한 교사의 업무

부담경감, 영유아 안전사고 및 학대예방 등 보육의 질 확보 필요

○ 이에, 일시적 아동 유동인원수 증감 대응 목적이었던 초과보육이

정원처럼 운영되는 관행을 ’14년부터 금지 공지(’13년 보육사업안내)

* 복지부, 보육사업안내 개정사항 설명회 및 간담회에서 ’14년부터 초과보육

금지 공지(’13.2.4, 2.26)

초과보육 금지 시행계획2
《 2014년 》

□ 국공립․직장 어린이집

- 각 어린이집의 ’14년 원아모집 계획에 따라 반편성 및 원아모집 가능

* 2013년 12월31일 현재 재원중인 영유아를 2014년 초과보육 금지를 이유로퇴원조치 아니하고,

’14년 원아모집시 다음의 기본원칙 반영
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‣ 불가피하게 초과보육중인 반의 신규입소원칙

(예) OO어린이집의 만4세반 중 A반은 ’14년 3월2일 23명이었으나, ’14년 8월말

까지 3명이 퇴소하고, ‘14년 9월1일 1명이 추가퇴소하면서 현원 19명이 됨

=> ’14년 9월2일부터 A반은 1명 신규입소 가능

○ 2014년 4월30일을 기준일로, 이후에는 초과보육으로 신규입소 금지

- 다만, 2014년 4월30일을 기준으로, 불가피하게 총정원의 범위내에서

초과보육을 운영 중인 어린이집의 초과보육 중인 반의 원아신규

입소는 2014년 5월1일부터 다음 경우에만 가능

=> 초과보육중인 반은 해당 반에 재원중인 영유아의 수가 연령별

교사 대 아동비율의 아동수 미만일 경우에만 원아신규 입소 가능

□ 법인․법인단체 등 민간 가정 부모협동 어린이집

○ 각 어린이집의 ’14년 원아모집 계획에 따라 반편성 및 원아모집 가능

○ 불가피하게 초과보육을 실시해야 할 경우, 개별 어린이집별로

시·군·구에 신청 및 시․군․구의 승인을 거쳐, ’14년 5월부터 최대

’15년 2월까지 초과보육 운영 가능(신청양식 추후안내)

* 단, 도서․벽지․농어촌 등은 별도의 특례규정(시행령 40조)에 따라 지속

* 시설수급상황에 대한 지자체별 해석의 차이가 발생하여 다음의 조건을 충족할

경우 지자체에서 승인 가능하도록 승인조건 변경

시․군․구청장의 초과보육 승인조건

‣ 시·군·구청장은 관내 법인·법인단체등·민간·가정․부모협동 어린이집중 초과

보육 신청서 제출 어린이집에 대해 아래 조건을 고려하여,

‣ ’14년 4월30일부터 ’15년 2월28일까지 초과보육 운영이 가능한 어린이집으로

승인이 가능함

o (조건) 연령별 초과보육 영유아 수의 합이 해당연령별 교사 대 아동비율의

아동수 미만이어야 함
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○ (장애아) 장애아의 교사대 아동비율은 1:3이 원칙이나, 3개반당

1개반에서 반당 1인의 초과보육 가능

(단, 종일반과 방과후반은 분리하여 적용, 2013년 보육사업안내와 동일)

 
 2014년 공통 적용사항 (2013년 규정과 동일)

○ ’14년 초과보육을 원칙적으로 금지하나, 초과보육 시에는 총정원의 범위

내에서 다음의 반별 초과보육 인정범위 유지

교사 대 아동비율 만0세 만1세 만2세 만3세 만4세 이상

원칙 1:3 1:5 1:7 1:15 1:20

초과보육 인정범위 해당 없음 1:7명 이내 1:9명 이내 1:18명 이내 1:23명 이내

○ 초과보육을 운영하는 시설은 교사 1인당 보육인원의 증가에 따라 발생하는

수입금을 보육교사 인건비 추가지급과 처우개선 급여 등에 우선 사용

하여야 하며, 관할 시장․군수․구청장은 이를 적극 지도․감독하여야 함

○ 만0세아가 상위 편성된 만1세아반은 초과보육 금지

○ 교사 대 아동비율에 대한 도서․벽지․농어촌 특례가 인정된 경우, 추가로

반별 초과보육(어린이집 반편성원칙)은 불가능함

○ 기본보육료 반편성별 지원기준(장애아 통합시설의 장애아종일반 제외)

- 시군구는 반별 최대지급인원(ex,○세반 3명) 범위 내에서 기본보육료를

지급하는 것을 원칙으로 하되, 입퇴소로 인해 일할 계산되는 경우에는

허용된 초과보육 아동을 포함하여 지급금액이 많은 아동 순으로, 반별

최대지급금액(혼합반의 경우 낮은 연령 기준) 한도 내에서 지원

- 초과보육 허용 범위 내의 초과보육아동이 있는 반은 기본보육료 지급액이

많은 순서로 생성하고 지급금액이 적은 아동을 지급대상에서 제외
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‣ 불가피하게 초과보육중인 반의 신규입소원칙

(예) OO어린이집의 만4세반 중 A반은 ’15년 3월2일 23명이었으나, ’15년 8월말

까지 3명이 퇴소하고, ‘15년 9월1일 1명이 추가퇴소하면서 현원 19명이 됨

=> ’15년 9월2일부터 A반은 1명 신규입소 가능

‣ (기본원칙) 초과보육은 총정원의 범위내에서 이루어져야 하며, 연령별 초과보육

영유아 수의 합이 해당연령별 교사 대 아동비율의 아동수 미만이어야 함

(예) 만1세 교사 대 아동비율은 교사 1명 : 만1세아 5명

=> OO어린이집의 만1세반이 A반, B반, C반 총 3반일 경우, 초과보육중인 영아의

수가 5명일 경우에는 D반을 구성해야 함으로, 각 반에서 초과보육중인 영아의

수의 합은 4명 이하(5명 미만)여야 함

《 2015년 》

○ 국공립·직장 어린이집

- 각 어린이집별로 ’15년 원아모집시 초과보육 금지 반영

○ 법인․법인단체 등․민간․가정․부모협동 어린이집

- 각 어린이집의 ’15년 원아모집 계획에 따라 반편성 및 원아모집 가능

* 2014년 12월31일 현재 재원중인 영유아를 2015년 초과보육 금지를 이유로퇴원조치 아니하고,

’15년 원아모집시 다음의 기본원칙 반영

- 2015년 4월30일을 기준일로, 이후에는 초과보육으로 신규입소 금지

- 다만, 2015년 4월30일을 기준으로, 불가피하게 총정원의 범위내에서

초과보육을 운영 중인 어린이집의 초과보육 중인 반의 원아신규

입소는 2015년 5월1일부터 다음 경우에만 가능

=> 초과보육중인 반은 해당 반에 재원중인 영유아의 수가 연령별

교사 대 아동비율의 아동수 미만일 경우에만 원아신규 입소 가능
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시스템 변경사항3

○ (어린이집지원시스템) 반관리에서 초과보육 신청 기능 추가

① 어린이집에서 [초과보육 신청] 사유 입력하여 신청

[어린이집지원시스템]⇨[어린이집운영]⇨[반관리]⇨[초과보육신청] 버튼 클릭하여 초과보육신청

※(참고) 시군구가 반려 시 국공립․직장과 마찬가지로 초과보육 불가

② 어린이집에서는 시군구의 초과보육 승인된 경우에 한하여 초과보육

아동 반배정 가능

[어린이집지원시스템] ⇨ [어린이집운영] ⇨ [반관리] ⇨ [배정]  

※(참고) 아동의 반배정시 전체 초과보육가능 인원을 계산하여 인원수

만큼만 초과보육 가능
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③ 아동입소 등록시에도 반 선택시 초과보육 가능여부 체크하여 등록

※ (참고) 초과보육 인원에 해당되는 아동은 퇴소후 재입소 불가

□ 초과보육 승인 어린이집 기준

초과
보육
승인
시설

기본사항

아동 반배정시 계산 된 [반구분별 초과보육가능인원]수 만큼만 초과보육가능
 반구분별 초과보육 아동수의 총합 < 해당 연령의 교사대아동비율 
   ※ 예1) 1세꿀벌A(7), 1세꿀벌B(6), 1세꿀벌C(7) : 5명 > (20명 – 15명)
     → 4명(1~4명)까지만 초과보육가능
   ※ 예2) 3세꿀벌A(17), 3세꿀벌B(16), 3세꿀벌C(17) : 15명 > (50명 – 45명)
     → 14명(1~14명)까지만 초과보육가능

① 초과보육 아동수의 총합 = (해당 연령의 교사 대 아동비율-1)인 경우

  - 추가로 신규반 생성 전에는 반선택 및 아동 입소 저장 불가
  - 반배정 : (확인창) 초과보육 가능 아동수를 초과 하였습니다. 해당 아동 입소처리를 

원하시면 신규반을 생성하셔야 합니다. 추가로 반생성 하시겠습니까? 
<예(반관리 이동)/아니오>

  - 저  장 : (알림창) 반선택을 하셔야 저장 가능합니다.

② 초과보육 아동수의 총합 < (해당 연령의 교사 대 아동비율-1)인 경우 

  - ‘반구분별 초과보육 아동수의 총합<해당 연령의 교사대아동비율’ 기준에 맞춰 반배정 후 입소

’14.05.01 
이후

국공립
,직장

초과보육아동 모두 소진 시 까지 아동 추가 입소 불가
 (초과보육 아동수=0)이고, (반총현원수<반총정원수-1)이 될 때까지 입소 불가

① (초과보육 아동수=0)이고, (반총현원수<반총정원수-1)인 경우
  - 교사 대 아동 비율 기준에 맞춰 반배정 후 입소

② (초과보육 아동수>0)인 경우 
  - 초과보육아동 모두 소진 시까지 신규 아동 입소 불가
  - 반배정 : (확인창) 국공립/직장 어린이집의 ’15년 3월 초과보육 전면 금지 시행에 대비

하여 기존 이용 아동을 고려, ‘15년 2월까지 초과보육 영․유아 해소를 위해 
초과보육아동 모두 소진 시까지 신규 아동 입소 불가 <확인>

  - 저  장 : (알림창) 반선택을 하셔야 저장 가능합니다.

이외
시설 기본사항을 준수하는 기준으로 초과보육 가능
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○ (행정지원시스템) 반관리에서 초과보육여부 승인 또는 반려 처리

[행정지원시스템] ⇨ [[어린이집운영]⇨[반관리]⇨[초과보육승인] 버튼 클릭하여, 초과보육 <승인>
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4 3~5세 누리과정 운영

누리과정 지원 개요1
○ (개요) 어린이집과 유치원 공통의 수준 높은 보육․교육과정을 제공하고

부모의 소득수준과 관계없이 모든 계층에 보육료 지원

○ (지원대상) 어린이집 누리과정을 이용하는 만3~5세아 전체

- 만3세 : 2010. 1. 1 ~ 12. 31일 생

- 만4세 : 2009. 1. 1 ~ 12. 31일 생

- 만5세 : 2008. 1. 1 ~ 12. 31일 생

○ (취학유예 아동) 만6세아(‘07.1.1~12.31 출생) 초등학교 취학유예 시 1차에

한하여 지원

○ (조기입학 희망아동) ‘14년 1월 2일부터 3월 1일까지의 기간 중 만 3세에

도달한 아동으로 조기 입학 희망자(지원 기간은 3년을 초과할 수 없음)

< 참고 > 영유아보육법 및 유아교육법령상 근거 조항

◇ 매년 1월 1일 현재 만 3세, 만 4세 또는 만 5세에 도달한 유아로서 교육과학기술부장관과 
보건복지부장관이 협의하여 정하는 공통의 교육ㆍ보육과정(이하 “공통과정”이라 한다)을 
제공받는 유아

◇ 매년 1월 2일부터 3월 1일까지의 기간 중에 만 3세에 도달한 유아가 공통과정을 제공받는 
경우, 다만 3년을 초과할 수 없음
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누리과정 반편성 기준2
 일반 아동 : 만3, 4, 5세아로만 각각 구성된 독립반 편성 원칙

○ (독립반) 만 3, 4, 5세아 각각 15, 20, 20명 당 독립반 1반 이상 구성 원칙

※ 만 3, 4, 5세아 교사 대 아동 비율 미달임에도 해당연령을 여러 반으로 나누어 편성

하는 것은 불인정

* 예 : 만 5세 아동이 30명인 경우, ① 20명 독립반․10명 혼합반 가능

② 15명 독립반․15명 독립반 가능 ③ 10명․10명․10명 혼합반 불가

【 반 편성 원칙 】
만3세아 현원 만4-5세아 현원 독립반 수

1 ～ 14인 1 ～ 19인 -

15 ～ 29인 20 ～ 39인 1개 이상

30 ～ 44인 40 ～ 59인 2개 이상

… … 20명당 독립반 1개 이상 반드시 구성

○ (혼합반) 독립반 구성이 곤란할 경우, 누리과정 대상인 만 3~5세 범위의

혼합반만 허용

※ 다만, 지역내 수급 상황(인근지역 여유정원이 없는 경우 등), 학부모의 요구(형제 등

동반입소) 등 불가피한 사유가 있는 경우에는 시군구 사전 승인 후 예외적으로

혼합반 편성 허용

* 예외적 허용 혼합반 및 대상 어린이집 :

- 만 2-3세 혼합반(정부인건비 미지원시설), 만 2세-유아 혼합반(가정어린이집)

** 시군구는 만 2-3세 혼합반 및 만 2세-유아 혼합반 승인 시 보육통합정보시스템에

혼합반 허용 사유를 구체적으로 명시
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 장애아 : 일반아동과 기본원칙은 동일

○ 누리과정 대상 장애아만으로 반구성이 원칙

- 만 3, 4, 5세 아동만으로 반구성이 어려울 경우, 해당 연령 아동 1명이상

포함하여 만6세 이상, 2세 이하 순으로 구성 가능

* 예 : 누리대상 장애아 6명일 경우 2개반, 7명일 경우 3개반 편성 가능

○ 교사 대 장애아 비율 1:3 적용

○ 장애아를 위한 전담교사 반드시 배치

누리과정 비용 지원3

< 기본방향 >

◇ 비용 지원(국고 + 지방비 + 지방교육재정교부금)

○ 만 3-5세 보육비 : 아동 당 22만원

○ 누리과정 담당교사 처우개선비(최대 30만원) 및 운영지원비

 누리과정 담당교사 처우개선비 지원

○ (지원금액)

- (독립반) 현원에 관계없이 30만원 지급

- (혼합반) 만 3-5세 혼합반 : 30만원 지급(3-5세 모두 누리과정 대상)

만 2-3세 혼합반, 만 2세-유아 혼합반 : 20만원 지급

○ (지급시기) 매월 보조금 지급시기에 맞추어 지원

○ (지급방법) 담당교사 자격 확인하여 신청 후 직접 교사 계좌로 송금

○ (지급조건) 3-5세 통합 누리과정 연수 완료(집합 + 원격)
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 누리과정 운영 지원 

○ (지원 수준) 시도별 누리3-5세 자격아동당 7만원(시도별 인원수×7만원)

中 담당 교사 처우개선비 지급 후 남은 금액

○ (지급방식) 시도별 단가 산정 후 어린이집에 지원

○ (지출항목) 6개 항목 (’13년 5개 항목)

보조 교사 인건비(원칙), 교사 대상 공동체 활동, 교재․교구비(소모성 재료로

일회성 교재 풀 가위 등) 및 교육기자재 구입비, 급간식비(기 편성된 급식비를 초과

하는 경우만 사용 가능), 누리과정 운영 도우미 인건비, 환경안전관리기준(도료,

마감재, 바닥재 등) 준수를 통한 학습, 성장발육 장애 등 부작용 방지를

위해 환경부 환경안전진단사업 또는 환경보건법 제23조의2에 따른 검사 후

진단 또는 검사 결과에 대한 개선 비용

 사용원칙

○ (원 칙) 누리과정 운영 취지에 따라 보조교사 인건비에 우선 활용

- 보조교사 인건비 사용 후 남은 잔액은 기타 6개 항목 사용 가능

< ① 보조교사 인건비 >

○ 보육교사의 누리 과정 수업 준비 및 평가 등 업무 지원을 위해 보조

교사 채용 및 인건비에 우선 활용

- 특히, 누리과정의 운영비 지원이 늘어나는 일정 규모 이상의 어린

이집의 경우, 보조교사 채용 원칙

【 보조교사 인건비 기준 】
누리과정

(일반아동)
누리과정

(장애아동)
보조교사 인건비 (* 채용 원칙)

2개반 이하 8개반 이하 우선 활용 권장

3-4 개반 9-14개반 우선 활용 (* 최소 1명 이상)

5-7 개반 15-20개반 우선 활용 (* 최소 2명 이상)

8-10 개반 21개반 이상 우선 활용 (* 최소 3명 이상)

11개반 이상 - 우선 활용 (* 최소 4명 이상)

※ 반 수 : 누리과정 담임교사 처우개선비 지급 인원 기준
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○ 보조교사는 보육통합정보시스템에 누리과정보조교사로 등록

◇ 자격 조건 : 보육교사 자격소지자(장애반의 경우 특수교사 자격 포함)
◇ 담당 업무 : 담임교사 누리과정 업무 지원
  * 연가 등을 사용한 보육교사의 업무를 대행하는 대체교사와는 다름
◇ 근로 조건 : 보조교사와 원장간 근로 계약 체결
 ○ (원칙) 1일 4시간 이상, 오후 근무 권장, 월 보수 70만원 이상
   * ’13년도 어린이집 교직원 인건비 지급기준의 보육교사 1호봉 보수월액 1/2 수준
   ** 4대보험 및 퇴직금 : 본인부담금은 보조교사 인건비(70만원)에 포함, 사용자부담금은 누리과정 

운영비에서 지출
* 보조금 단가 확정일(매월 17일 24시) 이전에 1일자로 임용 등록된 보조교사는 운영비 차감 없음

○ 시군구에서는 자격 조건, 담당 업무, 근로 조건 등에 대한 지도․점검 등 확인

- 특히 일정 규모 이상의 어린이집이 최소한의 보조교사 채용을 하지

않는 경우, 어린이집 운영비 지원 금액 중 기준 보수금액(월 70만원×해당

어린이집 최소 채용 인원 수)은 미지급

< ② 기타 항목 >

○ 교사 대상 학습공동체 등 활동

․누리과정 운영 내실화 및 전문성 강화 등을 위한 교사(누리과정 장애반의

경우 치료사 포함) 학습 및 연구 활동, 교육, 운영․평가 등 전문가 자문,

자율공부 모임 등 경비

* 단순 다과나 회식비용 불가

○ 교재교구비 및 교육기자재

․누리과정 운영에 필요한 교재․교구 및 교육기자재 구입

․누리과정에 활용하는 TV, 컴퓨터, DVD 플레이어, 빔프로젝트, 스크린

등 교육기자재 인정

* 신발장, 서랍장, 수납장, 전자밥솥 등 단순 물품 등 누리과정 교재교구로 인정하기

곤란한 사항은 제외
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․시도(시군구)에서는 지출 항목에 대한 세부규정을 마련 적용할 수 있으며,

누리과정 수업, 운영 등에 활용하는지 지도 및 관리 필요

○ 급간식비

․기존 편성된 급식비(최소 급식비 지원단가 이상)를 초과하여 지출하는

경우에만 사용 가능

○ 누리과정 운영 도우미 인건비

- 보육교사자격이없는누리과정운영도우미는보육교사의보육업무를수행할수없음

- 누리과정 운영 도우미의 업무범위는 원장 또는 보육교사의 지도 감독하에

이루어지는 보조행위로 한정

- 누리과정 운영 도우미의 채용 관리 등에 대하여 지자체의 지도 관리 필요

* 수행 가능한 업무 범위(예시): 누리과정 운영 평가 관련 행정지원, 수업 전후의 준비

및 정리, 간식준비 및 배식 지원, 환경미화업무 등

** 영유아보육법 시행규칙 별표2에 따라반드시 어린이집에두어야 하는타직종과 겸임불가

*** 누리과정 운영 도우미는 보육통합정보시스템에 등록[2013년 보육사업안내(Ⅳ. 보육교직원

관리) 규정 (p.167) 참고] 관리

○ 환경안전관리기준(도료, 마감재, 바닥재 등) 준수를 통한 학습, 성장발육 장애 등

부작용 방지를 위해 환경부 환경안전진단사업 또는 환경보건법 제23조의2에 따른

검사 후 진단 또는 검사 결과에 대한 개선 비용

 사후관리

○ 누리과정 운영지원비에 대해 보조교사 채용 및 인건비, 기타 사용

항목 등 지도․관리 실시
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만 3-5세 장애아 비용 지원4
 보육료 지원 : 총 41.4만원

○ (재원) 22만원(국고 + 지방비 + 지방교육재정교부금) + 19.4만원(국고 + 지방비)

 교사 처우개선비 지급

○ 3-5세 누리과정 대상 아동 2명 이상 : 30만원

○ 3-5세 누리과정 대상 아동 1명 : 20만원

누리과정 담당교사 자격5
 기본원칙 : 1, 2급 보육교사(장애아의 경우 특수교사도 가능)

○ 1급 보육교사 우선, 경력 등 자질을 고려하여 선정토록 권고

○ 3-5세 통합 누리과정 교사 연수 반드시 이수 필요

※ 미이수시 처우개선비 및 운영비 미지급

○ 원장의 보육교사 겸직은 불가

- 다만, 영유아 20명 이하 어린이집(시행규칙 별표 2) 및 도서․벽지․

농어촌지역 특례 인정 어린이집(21-39인, 법 제52조)의 경우 원장 겸직은

가능하나 처우개선비 미지급

※ 보육교사 겸직 원장도 누리과정 연수 필요(미이수시 운영비 미지급)

○ 행정구역상 읍 면 지역의 어린이집으로 1 2급 보육교사 없는 경우

3급 보육교사가 3-5세 누리과정을 담당할 수 있도록 일정기간 예외적용

※ 다만, ‘동’ 지역의 경우 3급교사 채용에 예외적용이 없음(지자체의 철저한 관리 필요)
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 이수관리 : 한국보육진흥원에서 담당교사 관리 추진

○ (이수관리) 교육이수 여부 등 등 정보를 보육진흥원에서 취합 관리

- 다른 시․군․구 어린이집으로 이직하는 경우도 이수 유효

- 누리과정 담당교사 처우개선비 지급 등 필요시 지자체에서 교육

이수여부 등 정보를 확인할 수 있도록 자료 공유 추진

○ (연수 대상) 만3~5세 연령별 누리과정 담당교사

○ (연수 내용) 집합연수 8시간, 원격 연수 15차시(평가 포함)

○ (패널티 부과) 연수 신청 및 최종 확정 후 참석하지 않은 보육교사에

대해서는 불가피한 사유가 아닌 경우 시도 자율적으로 불이익 부여 가능

* 소정 비용 청구(대관료, 강사비, 교재비 등), 교육 신청 일정기간 유예 등

【 누리과정 담당교사 교육 흐름 】
구 분 주 체 내 용

신청 어린이집
◦집합연수 개시일 3일전 자정까지 어린이집지원시스템에서 각 시도

전체 연수 일정을 확인하여 희망 연수일에 신청

대상자 확정 시도
◦시도에서는 집합연수 개시일 3일전부터 연수일까지 시도 행정지원

시스템을 통하여 대상자 확정

대상자 교육 보육진흥원

◦집합연수 8시간, 원격 연수 15차시(평가 포함)

◦집합연수 신청을 한 경우, 연수 대상자 확정 이전에도 원격연수를

먼저 수강할 수 있도록 함

대상자 송부 시도
◦시도는 집합연수 수료자 명단을 매월 말일 오전까지 한국보육진흥원

으로 전송

교육이수 처리 보육진흥원 ◦ 교육이수 여부 등 등 정보를 보육진흥원에서 취합 관리
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시스템 변경사항 6
 보육통합정보시스템(정보개발원)

○ (가안 산출) 매월 1일(24:00)를 산출(1일이 공휴일인 경우 익일 24시로 산출)

- (예산산출) 누리보육료 지원자격 아동*을 기준으로 보조금 총액(시도별

자격아동 수 × 7만원) 가안 산출

◇ (예산산출) 누리과정 보육료 지원자격 아동(월 7만원)
 • 누리과정(3～5세) 보육료 급여기준일이 당월 1일 이전 책정된 아동 중, 매월 1일 24

시 기준으로 보육통합정보시스템에 등록된 아동
 • 만2세아(1/2­3/1일생)아동이 만3세반으로 반편성이 되는 경우, 행복e음상 보육료 자격

(만0-2세→누리만3-5세)으로 직권변경 처리 아동 포함(시군구 사업팀)
- (보조금산출) 누리과정 담임교사 및 생성기준 아동을 기준으로 가안 산출

◇ (처우개선비 지급대상) 만3-5세 누리과정 담당교사
◇ (운영비 지급대상) 생성기준 아동
 • 누리과정 보육료 지원자격 아동과 동일
 • 다만, 외국적 아동은 누리과정 보육료 지원자격 아동과 동일 조건일 경우 추가 포함  

○ (최종 산출) 매월 17일(24:00) 산출 (17일이 공휴일인 경우 익일 24시로 산출)

- 어린이집에서 “미신청된 보조금”은 누리과정 생성에서 제외

- 최종 산출시 보조금 “미신청”, “반려”를 제외한 “신청”, “승인”을 기준

으로 최종 산출*

*(주의) 산출일(17일)까지 지자체에서 어린이집 보조금 신청내역을 정정하지 않는 경우 누리과정 
보조금 지급대상을 확정한 것으로 간주함 

※ 단, 최종 생성(17일)후 누리과정의 운영비(아동) 및 처우개선비(교사) 수정 불가
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 어린이집지원시스템(어린이집) 

○ (반편성 방법)

[어린이집지원시스템] ⇨ [어린이집운영] ⇨ [반관리] ⇨ [등록]

① [어린이집운영 - [반관리] - [등록] 버튼 클릭

② 반명 [중복검사]하여 중복여부 확인후 반구분을 ‘해당 연령반’ 선택
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③ 보육교사중 누리과정 이수한 교사를 선택후 저장

※ (주의) 누리과정 미이수자도 반배정은 할 수 있으나 보조금은 미생성

④ 누리과정 보조교사 등록(보육교사 자격소지자만 등록 가능)
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⑤ 누리과정반으로 등록할 아동을 [배정]후 저장

○ (보조금 신청) 어린이집은 매월 보조금 신청 시기(매월 10일전)에 누리

과정 보조금(처우개선비 운영지원비) 신청

- (누리과정 산출일) 매월 1일(24:00) 보조금 신청 명단 가안 생성

- (누리과정 신청방법)

[어린이집지원시스템] ⇨ [보조금] ⇨ [누리과정신청] ⇨ [아동추가 및 교사추가] ⇨ [신청]
① [보조금] - [누리과정보조금] - [누리과정신청] 선택

※ 전월(전전월) 보조금 미신청분에 대해 당월 보조금 생성금액이 0원일 경우라도 어린이집

에서 0원으로 보조금을 신청하면 시군구에서는 전월분에 대해 추가하여 승인 가능
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② 아동신청 : [아동추가]선택 후 신청(당월분) [검색]하여 아동 선택후 [저장]

⇒ [검색] 클릭시 매월 1일 24시기준 생성기준* 아동만 보임

⇒ 아동추가후 일부 아동이 제외가 필요한 경우 <아동제외>버튼 클릭하여 제외

(제외 처리시 <아동추가>에 다시 보임)

※ 가안으로 산출된 운영비의 경우 금액없이 신청된 아동 숫자만 표기됨

③ 교사신청 : [교사추가] 버튼 선택 후 [대상교사] 선택하여 추가

⇒ [검색] 클릭시 매월 1일 24시(2일 0시) 생성기준 아동에 배정반 교사가 보임

⇒ 교사추가 후 교사 제외가 필요한 경우 <교사제외>버튼 클릭하여 제외처리

(제외 처리시 <교사추가>에 다시 보임)

※ (주의) 교사 겸직 원장은 누리과정교육을 이수한 경우에 한하여 운영비만 지원

(교사처우개선비는 미지원)
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④ 담임교사처우개선비 생성교사의 교체가 필요할 경우 기생성된 교사와 교체할

교사를 선택하여 [교체] 처리

※ (참고) 가안으로 산출된 운영비의 경우 생성 금액없이 신청된 아동 숫자만 표기됩니다.

(생성금액은 17일 이후 최종 생성한 날 확인 가능합니다.)
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5 어린이집의 설치 등 기준 변경

부채비율관리1

○ (개요) 영유아보육법 시행규칙 개정*과 관련하여 따른 시스템 개선 추진

(영유아보육법 시행규칙 개정 ’12.8.17 공포, ’13. 1. 1 시행)

어린이집의 재산요건 관련 지침

○ 가정·민간어린이집 설치 또는 대표자 변경 시 재산요건 관련

- 어린이집으로 사용되는 토지·건물에 대한 대표자의 부채비율이 50% 미만이 되도록 함

* 임차건물일 경우 전세·월세 보증금을 자산으로 봄

- 어린이집 자산 금액(실거래가, 공시자가 또는 감정평가액 등) 대비 대표자의 금융기관 부채 중

어린이집 설치․운영과 관련된 부채 비율로 계산

- 부채금액은 전국은행연합회 등 신용정보(평가)회사에서 발급한 개인신용정보(보고)서를 제출

받아 대표자가 어린이집 설치․운영과 관련된 부채가 아님을 소명

* 어린이집 신규인가 또는 대표자 변경인가 시 소명한 부채 내역이 부정 또는허위인 경우 (변경)인가를 취소할 수 있다는 내용을

인가 시 특기사항에 명시 <2013년 보육사업안내 (p.34)>

○ 입력대상 : 민간․가정어린이집 대표자 또는 원장(겸임 포함)

- (어린이집 ) ’13. 1. 1 이후 신규인가 또는 변경인가(대표자, 소재지, 정원변경),

어린이집

․입력사항 : 총부채, 총재산, 부채비율 입력대상
**
여부 체크

** 예외 대상에 해당되는 어린이집

① ’13.1.1 이전 사전상담 후 ’13. 1. 1 이후 신규 인가된 어린이집

② ’13.1.1 이전 기인가 어린이집으로 매매에 따른 대표자 변경인가가 아닌 경우

③ 어린이집 설치인가 기준이 민간/가정어린이집 아닌 경우
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○ 업무처리절차

부채비율 대상여부, 
재산/부채 입력 ⇨ 승인 / 반려

어린이집지원시스템
(어린이집)

행정지원시스템
(시군구)

< 부채비율 필수 입력 어린이집이란? >

○ ’13년 1월1일 이후 신규인가된 어린이집

- ’13년도 신규인가 시설은 반기갱신 처리

- ’14년도 신규인가 시설부터 신규인가 프로세스 적용

○ ’13년 1월1일 이후 변경인가(대표자/소재지/정원 변경)된 어린이집

- ’13년도 변경인가 시설은 반기갱신 처리

- ’14년도 변경인가 시설부터 변경인가 프로세스 적용

※ 단, 필수 입력 시설로 조회되지만, 부채비율 입력 대상 시설이 아닌 사례(Case)

- ’13.1.1 이전 사전상담을 하고 ’13년 1월1일 이후 신규인가 시설
- ’13.1.1 이전 기인가 시설로서 매매에 따른 대표자 변경인가 시설 아님

⇒ ‘설치운영관리>부채비율’ 항목에서 ‘☑부채비율 입력대상시설 아님’ 에 체크하고 사유 선택 후 승인요청

부채비율관리 시스템 변경사항 2
○ 어린이집 처리 사항

[어린이집지원시스템] ⇨ [어린이집운영] ⇨ [설치운영관리] 

① 어린이집운영 설치운영관리에서 「부채비율」항목 확인
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② “부채비율 입력대상여부 ☑”를 체크할 경우 부채비율 미 입력*

부채비율 입력대상에 해당되지 않는 어린이집 
  ’13.1.1 이전 사전상담 후 ’13. 1. 1 이후 신규 인가된 어린이집

  ’13.1.1 이전 기인가 어린이집으로 매매에 따른 대표자 변경인가가 아닌 경우

   어린이집 설치인가 기준이 민간/가정어린이집 아닌 경우

③ “부채비율 입력대상”대상 어린이집은 총재산 및 총부채를 입력

부채비율 입력대상 어린이집 
  인가일자 : 13. 1. 1 이후             유형 : 민간/가정
  내    용 : 신규인가 및 변경인가(대표자, 소재지, 정원 변경) 시설
  입력기한 : 인가/변경인가 : 인가일, 변경인가 일자로부터 한달
           ◽ 반기 갱신 : 상반기(1.1~31), 하반기(7.1~31)
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④ 총재산, 총부채 항목 입력 후 「승인요청」클릭하여 보고

※ (참고) 세부내역에 대한 어린이집 / 시군구 입력 항목 구분

부채

비율

부채비율 
입력대상여부

☑ 부채비율 입력대상시설 아님

▼
’13.1.1 이전 사전상담 후 ’13년도 인가시설

민간/가정 이외의 시설

’13.1.1 이전 기인가 시설로서 매매에 
따른 대표자 변경인가 시설 아님

· 총 재 산 100 원 첨부

 * 지자체가 인정한 금액으로 입력 바랍니다.
· 총 부 채 

49.56 원 첨부

 * 지자체가 인정한 금액으로 입력 바랍니다.

· 부채비율 49.56 %  적합  <시스템 입력 항목 및 조건>l

재산

어린이집을 자가 소유한 경우에는 어린이집의 

토지‧건물 가격(실거래가, 공시지가 또는 감정

평가액 등), 임차건물일 경우에는 전세‧월세 보

증금으로서 지자체가 인정한 금액

부채

전국은행연합회 등 신용정보(평가)회사에서 발급

한 개인신용정보(보고)서를 제출받아 대표자가 

어린이집 설치‧운영과  관련된 부채가 아님을 소

명하고 지자체가 최종적으로 확인한 어린이집 

관련 부채  

· 입력사유 

▼

신규인가

변경인가(대표자변경)

변경인가(소재지변경)

변경인가(정원 변경)

반기갱신-상반기(1.1~31)

반기갱신-하반기(7.1~31)

· 처리결과  승인/반려(반려사유)

※ 어린이집으로 사용되는 토지․건물에 대한 대표자의 부채비율은 50% 미만이어야 합니다.

  이에 부합하지 않는 경우 영유아보육법 제15조 및 같은 조항 시행규칙 제9조 어린이집 

설치기준 위반이며, 영유아보육법 44조의 2호 시정명령 대상이 됩니다.

최종입력일 : OOOO.OO.OO  입력자 :OOO  직위 OOO    승인 요청

어린이집 입력항목

부채비율 미입력 대상 시설 지정 시 
어린이집, 시군구 입력항목

※필수입력대상으로 확인되나, 대상 시설이 

아닌 경우, 부채비율 입력대상시설 아님에 

체크하고 사유 선택 후 승인 요청 처리

시군구 입력항목

시스템 자동입력 항목

※필수입력대상으로 확인되나, 대상 시설이 아닌 경우, 부채비율 입력대상시설 아님에 체크하고 사유 선택 후 승인 요청 처리
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놀이터 설치기준3

○ (개요) 정원 50인 이상의 어린이집은 영유아 1인당 3.5㎡ 이상 규모의

옥외놀이터 설치를 원칙으로 하되, 12개월 미만의 영아는 면적산정시

제외하였으나, ’14년부터는 12개월 미만의 영아도 놀이터 면적에 포함

○ (놀이터 면적 기준)

정원 면적산정기준 비고

50인 ~ 99인 정원 X 45% X 3.5㎡
각 정원의 45%를 기준으로 1인당

3.5㎡ 이상으로 놀이터를 설치함

100인 ~ 129인 100명 X 45% X 3.5㎡ 45명 기준

130인 ~ 159인 130명 X 40% X 3.5㎡ 52명 기준

160인 ~ 199인 160명 X 40% X 3.5㎡ 64명 기준

200인 ~ 249인 200명 X 35% X 3.5㎡ 70명 기준

250인 ~ 300인 250명 X 35% X 3.5㎡ 87명 기준

* (’13년) 12개월 미만의 영아는 면적산정 시 제외

시스템 변경사항 4

○ (행정지원시스템) ’14년 3월 이전 개원 어린이집과 ’14년 3월 1일 이후

신규 인가 어린이집에 대해 분리하여 관리

- ’14년 3월 1일 이전 개원 어린이집은 12개월 미만 영아 수 입력시

놀이터 설치면적 산정에서 제외

- ’14년 3월 1일 이후 인가된 어린이집은 12개월 미만 영아 수 입력 불가
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6 입소대기관리  

입소대기관리 개요1

○ (개요) 기존 어린이집 원장이 입소대기자 명부로 관리하던 입소대기자를

온라인으로 관리하여 실시간 공개로 투명하게 운영하고,

- 어린이집 이용을 원하는 보호자에게 시간·장소 제한 없이 온라인

으로 입소대기 신청 지원

○ (대상어린이집) 입소 우선순위를 적용하는 전체 어린이집에 대하여

입소대기 신청이 가능 (직장, 부모협동 어린이집 제외)

- 단, 서울시 소재 어린이집의 경우, 기존서울시 보육포털서비스 이용

○ (사업운영)

- 입소대기 사전 등록 : 입소대기 사전등록 및 시스템 오픈

※ 구체적 일정은 복지부 별도 공지 예정

- 입소대기 신청 : 연중 수시 가능

- 입소대기 대상 아동 범위 : 만 0세 ~ 만 7세 (단, 장애아동은 만 12세까지 가능)

- 입소 순위 배점 : 1순위 항목당 100점, 2순위 항목당 50점 산정

․ 다만, 2순위 항목만 있는 경우 점수합계가 같거나 높더라도 1순위보다 우선

순위가 될 수 없으며

․ 1순위 항목 점수가 동일한 경우에 한하여 2순위 항목이 해당될 경우 추가

합산 가능
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○ (입소 우선순위 관련 규정) 
관련 규정은 영유아 보육법 제28조, 동법 시행령 제21조의 3, 시행

규칙 제29조에서 입소 우선 대상에 대하여 정하고 있으며 자세한 내용은

다음과 같다.

1 순위

- 국민기초생활 보장법에 따른 수급자(법정)

- 한부모가족지원법 제5조의 규정에 의한 보호대상자의 자녀

- 국민기초생활 보장법 제24조의 규정에 의한 차상위계층의 자녀(최저생계비의

120%이하)

- 장애인복지법 제2조의 규정에 의한 장애인 중 보건복지부령이 정하

는 장애등급 이상에 해당하는 자의 자녀(장애부모)

- 아동복지시설에서 생활중인 영유아

- 부모가 모두 취업중인 영유아

- 다문화가족지원법 제2조 제1호에 따른 다문화가족의 영유아

- 자녀가 3명 이상인 가구 또는 영유아가 2자녀 가구의 영유아

- 산업단지 입주기업체 및 지원기관 근로자의 자녀로서 산업단지에

설치된 어린이집을 이용하는 영유아

2 순위

- 기타 한부모, 조손 가족, 입양된 영유아

3 순위

- 1,2순위 이외의 영유아
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<입소대기 업무처리 절차>
주체 업무 절차 상세 내용

부모 입소대기 신청/취소
신청인이 입소대기 관련 정보 등록 후 어린이집을 
선택해 입소대기 신청 
신청인이 입소대기 신청한 어린이집의 입소대기 취소 
신청

어린이집

입소대기 사전등록 어린이집에서는 신청인으로부터 사전 접수된 입소대기 
신청내역을 시스템에 등록

입소대상자 확정 어린이집에서는 입소 우선순위에 따른 대기 순서를 
확인하여 입소 대상자를 확정 

입소처리
어린이집 원장은 자동 연계되는 자격을 제외하고 
부모로부터 입소관련 서류 일체를 받아 반드시 확인

어린이집 원장은 입소 대기 순서에 따라 아동을 입소 
처리

 
 입소대기 사전등록(기초데이터 입력)

① 기존 입소대기자 부모(또는 법정 대리인)에게 입소대기 관리시스템 상

해당 아동의 입소대기 신청서 작성을 위한 정보를 수집한다.

- 어린이집에서는 부모(또는 법정 대리인)에게 개인정보 활용을 위한

동의서를 온라인 또는 오프라인으로 받아 신청서를 작성한다.

* 아동성명 주민번호, 보호자 성명 주민번호, 출생순위, 연락처 등

② 수집된 아동의 정보를 바탕으로 입소대기관리시스템에 일괄 등록
*
한다.

* 입소대기관리시스템에서 어린이집 입소대기 신청일을 확인하여 등록

③ 입소대기 신청완료 및 신청현황을 조회한다.
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 입소대상자 확정

① 어린이집 원장은 결원이 생길 때마다 입소대기관리시스템의 최상위

순위자를 우선 입소 처리한다.

- 동일 순위 내에서 경합이 있을 경우, 신청일을 기준으로 우선순위부여

② 복수의 어린이집 입소대기 신청 시 입소 승인 완료 후에도

나머지 어린이집의 입소대기 상태는 계속 유지된다.

 입소처리 및 관리

① 입소확정 후 신청자는 증빙서류를 7일(휴일 포함) 이내에 제출

하여 신청 시 산정된 입소순위에 대한 증빙을 하여야 한다.

- 정해진 기한(7일) 내에 입소우선순위 확정을 위한 증빙서류를

제출하지 못하거나 영유아보육법 등 관련 법령을 위반한 경우,

신청한 전체 어린이집에 대한 입소대기신청이 취소된다.

※ 예 : 거짓이나 그 밖에 부정한 방법으로 증빙서류를 제출한 경우 등

② 입소대기대상아동의 범위(일반아동 만 0세 ~ 만 7세 , 장애아동 만 12세)를

초과하는 경우 입소대기가 자동으로 삭제된다.

※ 단, 시군구의 승인이 있는 경우에 한하여 대기기간 연장 가능

③ 어린이집원장은 신청순위에 따라 어린이집 이용신청자명부

(시행규칙 별지 제 17조의 2 서식)를 작성·비치하여 이를 열람

할 수 있도록 하여야 한다.

※ 입소대기관리시스템의 대기자 전산 출력물로 대체 가능

  [주의] “개인정보활용동의”에 체크시 어린이집에서는 반드시 부모로부터 “개인정보
활용동의서”를 받아야 하며, 어린이집에서 5년간 보관하여야 함
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 증빙연계 확인 및 서류 확인

순 위 구  분 제 출 서 류

1순위

국민기초생활보장법에 따른 수급자(법정) 자동연계 대상으로 불필요
한부모가족지원법 제5조의 규정에 의한 보호대상자의 
자녀 자동연계 대상으로 불필요

국민기초생활보장법 제24조의 규정에 의한 차상위계층의 
자녀(최저 생계비의 120% 이하) 자동연계 대상으로 불필요

장애인복지법 제2조 규정에 의한 장애인 중 
보건복지부령이 정하는 장애등급 이상에 해당하는 자의 
자녀(장애부모)

자동연계 대상으로 불필요

아동복지시설에서 생활중인 영유아 자동연계 대상으로 불필요

부모가 모두 취업중인 영유아(맞벌이)

※ 취업의 정의 : 1일 8시간 이상(점심시간 포함), 
월 20일 이상 근로

※ 부 또는 모가 취업활동을 하는 한부모 가구 포함

· 재직증명서(공무원, 국영기업,  국가 산하기관)
· 재직증명서, 고용임금확인서(3개월 급여통장)

(4대보험이 가입되어 있지 않은 사업장)
· 건강보험 자격득실확인서(건강보험공단)
· 고용보험 피보험자격내역서(고용지원센터)
· 자영업 : 사업자등록증과 소득세 납부증명서

· 다문화가족지원법 제2조제1호에  따른 다문화가족의 
영유아

· 재한외국인 처우기본법 제2조 제3호의 결혼이민자
· 국적법 제2조에 따라 출생 시부터 대한민국 국적을 

취득한 자로 이루어진 가족
· 국적법 제4조에 따라 귀화 허가를 받은 자

가족관계증명서
(미등재시 외국인 등록증 첨부)

자녀가 3명 이상인 가구 또는 영유아가 2자녀 
가구의 영유아 주민등록등본 또는 가족관계증명서
산업단지 입주기업체 및 지원기관 근로자의 자녀로서 
산업단지에 설치된 어린이집을 이용하는 영유아 재직증명서 또는 근로계약서

2순위 기타 한부모 · 조손 가족, 입양된 영유아 주민등록등본 또는 가족관계증명서
3순위 1, 2순위 이외의 영유아

 ※ 일부 제출서류는 행복e음(사회복지통합관리망)에서 자동 연계
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시스템 변경사항 2

[어린이집지원시스템] ⇨ [입소대기] ⇨ [아동입소대기관리] 

○ (어린이집) 아동입소대기관리시스템

 입소대기 목록조회

① 만나이 : 입소대기 아동의 만 나이(0세~5세 이상)를 선택한다.

② 입소대기순위 : 입소대기항목순위(1, 2, 3순위)를 선택한다.

③ 대기아동명 : 입소대기아동의 이름을 입력한다.

④ 검색 : 만 나이, 입소대기순위, 아동명 검색조건에 해당하는 입소대기목록을 조회한다.

⑤ 입소대기 질의 및 제안하기 : 질의 및 제안을 할 수 있는 화면으로 이동한다.

⑥ 양식다운로드 : 입소대기 신청서 및 개인정보활용동의서 양식을 다운받는다.

⑦ 세부내역 : 입소대기신청 상세내역을 확인한다.

⑧ 입소대기등록 : 신규 입소대기 신청을 한다.

⑨ 입소확정 : 대기상태가 ‘입소대기신청’상태이고, 입소대기 순번이 첫 번째인 대상자를

‘입소확정’ 상태로 변경한다.

⑩ 입소증빙확인 : 입소확정 상태인 대상자로 입소순위항목에 해당하는 입소순위증명서를첨부한다.

⑪ 아동등록 : 입소증빙확인이 완료된 대상자를 입소한다.

⑫ 입소확정취소 : 대기상태가 ‘입소확정’상태인 대상자를 ‘입소대기신청’ 상태로 변경한다.

⑬ 입소대기취소 : 입소대기신청 내역을 취소한다.

⑭ 입소대기삭제 : 입소대기신청 내역을 삭제한다. (해당 시군구 담당자가 복원 가능)

⑮ 엑셀파일저장 : 해당 목록을 엑셀파일로 저장한다.
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○ (어린이집) 입소대기 아동을 신규 등록 한다.

 입소대기등록

① 아동명 : 입소대기신청 아동 이름을 입력한다.

② 주민등록번호 : 입소대기신청 아동 주민등록번호를 입력 후 실명확인 버튼을 클릭한다.

③ 출생순위 : 입소대기신청 아동 출생순위를 선택한다.

④ 보육나이 : 입소대기신청 시 주민등록번호 기준으로 자동 입력된다.(입력불가)

⑤ 주소 : 입소대기신청 아동 주소를 우편번호 조회 후 입력한다.

⑥ 장애보육료 지급아동여부 : 입소대기 신청 전 어린이집과 상담을 통해 장애보육료지급 아동

여부를 판단한 후 클릭한다.

⑦ 보호자성명 : 보호자 성명을 입력한다.

⑧ 주민등록번호 : 보호자 주민등록번호 입력 후 실명확인 버튼을 클릭한다.

⑨ 아동과의관계 : 입소대기신청 아동과 보호자 관계를 입력한다.

⑩ E-Mail : 보호자의 이메일 주소를 입력한다.

⑪ 연락처 : 보호자의 집 전화번호를 입력한다.

⑫ 휴대폰 : 보호자의 휴대폰번호를 입력한다.

⑬ 입소순위점수 : 해당 아동의 입소순위항목 점수합산 (입력불가)

⑭ 입소순위(1, 2, 3순위) : 해당 아동의 입소우선순위 항목을 선택한다.

⑮  개인정보활용 동의 : 온라인또는 방문신청을 통해 개인정보활용 동의를 한 아동에 한해

클릭한다.

⑯ 신학기입소예정자 : 신학기 입소를 위한 기 확정대상 아동 여부를 선택한다.
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○ (보호자) 입소대기 개인정보활용 동의후 입소대기 아동등록

 [입소대기 업무흐름도]
개인정보활용동의 ⇨ 아동등록 ⇨ 어린이집선택 ⇨ 입소대기신청

(보호자) (보호자) (보호자) (보호자)

① 개인정보활용동의

② 입소대기 아동등록
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③ 어린이집 선택

④ 입소대기 신청
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7 정보공시 시스템  

정보공시 개요1
○ (개요) 어린이집 전반의 주요 정보를 객관적이고 투명하게 공개하여, 이를

통해 부모들이 보다 쉽고 편리하게 어린이집 정보를 이용할 수

있도록 하는데 그 목적을 두고 있다.

○ (주요내용)

구 분 내 용

공시 대상 영유아보육법 제2조 및 제10조에 따른 모든 어린이집

공시 범위 5개 분야의 14개 항목

공시 횟수 항목별 변경주기에 따라 연, 매월, 수시 공시

위반시 제재
보건복지부장관은 정보를 공개하지 않거나 거짓으로 공개하는 어린

이집 원장에게 시정 또는 변경하도록 명령

어린이집 원장의 역할 보유정보를 공시 횟수에 맞게 공시 및 관리

○ (정보공시 범위 등)

- 어린이집 시설, 설치․운영자, 보육교직원등 기본현황

- 영유아보육법 29조에 따른 보육과정 사항

- 영유아보육법 38조에 따라 수납하는 보육료와 그 밖의 필요경비

- 어린이집 예․결산 등 회계에 관한 사항

- 영유아의 건강․영아 및 안전관리에 관한 사항
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< 정보공시 범위, 횟수, 시기 >  
공시정보 항목 공시정보 범위 공시횟수 공시시기

1. 어린이집의 시설, 설

치․운영자, 보육교직원

등 기본현황

가. 시설 기본현황 수시 수시

나. 시설 설치․운영자 성명 수시 수시

다. 보육교직원 기본현황 수시 수시

라. 정․현원 및 반 기본현황 수시 수시

2. 법 제29조에 따른

보육과정에 관한 사항

가. 보육과정 수시/연1회 수시/4월

나. 특별활동에 관한 사항 월1회 매 월

3. 법 제38조에 따라 수납

하는 보육료와 그 밖의

필요경비에 관한 사항

가. 어린이집에서 부모로부터 수납받는 연령별

보육료 한도액
수시 수시

나. 어린이집에서 부모로부터 수납 받는 그

밖의 필요경비 항목별 한도액
수시 수시

4. 어린이집 예․결산 등

회계에 관한 사항

가. 어린이집 세입예산서 및 세출예산서 연1회 1월

나. 어린이집 세입결산서 및 세출결산서 연1회 4월

5. 영유아의 건강․영양 및

안전관리에 관한 사항

가. 어린이집 보험가입 현황 수시 수시

나. 통학차량 운영 현황 수시 수시

다. 급식관리 현황 수시/월1회 수시/매월

라. 환경 안전관리 현황 수시 수시

※ 참고사항
 1. “공시횟수”란 공시정보에 대한 수정 횟수를 말하며, 공시정보는 연중 게시하여야 한다.
 2. 제4호의 공시정보는 3년 간 정보를 함께 공시하여야 한다.
 3. 제2호 가목2)의 공시정보는 어린이집의 원장이 자율적으로 월 1회 또는 주 1회를 주기로 공개할 

수 있다.
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시스템 구축사항2
○ (정보공시관리) 어린이집지원시스템의메인화면에서 “정보공시관리” 배너를

클릭하면 [기본현황] 공시항목을 입력할 수 있는 화면으로 이동

기본현황

○ (설치인가정보) 설치인가정보는 시군구 담당자가 기 입력한

어린이집 설치인가사항에 대해 시스템에서 보여주는 화면임

○ (보육교직원유형 및 자격현황) 보육교직원 유형 및 자격현황

정보는 어린이집에서 시군구에 기 보고한 보육교직원 임면사항을

보여주는 화면임
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 보육현황 ․ 과정   
○ (정․현원 및 반정보) 총정원, 총현원, 반별 현황정보는 기

등록된 정보를 시스템에서 자동으로 보여주는 화면임

○ (표준보육과정) 누리과정 주당 운영시간, 연간/월간/주간 보육계획안을

등록 하는 화면임

○ (특별활동) 어린이집에서 시행하고 있는 특별활동에 대한 정보를

등록하는 화면임

☞ [기본현황]화면에서 자료 등록/수정 및 저장을 완료하고 “다음단계” 버튼을 클릭

하면 [보육현황·과정] 공시항목을 입력 할 수 있는 화면으로 이동.
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보육비용

○ (보육비용) 정부지원어린이집을 제외한 인건비 미지원어린이집이

시도지사가 정한 보육료 수납한도액으로 자율적으로 시군구

에 신고한 보육료를 수납하는 금액

○ (기타필요경비) 보육료에 포함되지 않는 현물의 구입비용과 통상적

인 보육 프로그램에 속하지 아니하는 특별활동․현장학습에 드는

실비 성격의 비용을 등록

☞ [보육현황·과정] 화면에서 자료 등록/수정 및 저장을 완료하고 다음단계 버튼을

클릭하면 [보육비용] 공시항목을 입력 할 수 있는 화면으로 이동.
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예․결산

○ (예․결산) 어린이집 예·결산중 세입예산서를 등록 및 수정하는

부분으로 세입예산에 대한 등록 및 변경사항을 입력후 저장한다.

○ (공시 횟수 및 주기) 연 1회, 1월(전월 마지막 주 갱신)

입력 및 수정시 유의사항
2012년도 세출결산을 기준으로 등록/수정 후 저장함
사전정비에서 금액은 원단위 입력함 (실제 공시에서 금액은 천원 단위로 표기됨) 
예·결산 항목에 대한 설명은 2013년도 보육사업안내 부록 43p.“2013년도 주요 항목별 설명자료”를 참고
어린이집 시설회계 세입예산과목 구분 및 내역은 2013 보육사업안내 부록 19p. [별표7] 참조
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 건강 · 안전 
○ (건강 안전) 어린이집 보험가입현황 공시정보를 등록 및 수정

○ (환경 안전) 실내공기질, 정기소득관리, CCTV등을 등록 및 수정

○ 변경된 내용 확인 후 사전정비완료( )버튼을 클릭하여 정보

공시 사전정비를완료함.
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8 업무지식공유 시스템  

업무지식공유 개요1

○ (개요) 보육통합정보시스템 사용자에 대한 업무지식 공유방 마련 등으로

정보 활용체계 강화 및 업무 편의 증진되며,

- 업무과정에서 취득한 정보를 등록․공개하여, 쌍방향 의사소통을 통해

정보가 지속 보완 및 공유됨

○ (주요내용)

- 보육통합정보시스템 화면설명에 대한 아이사랑업무편람 도움말 제공

- 보육사업안내, 아이사랑업무편람, 영유아보육법령을 매핑한「One-Know」

기능을 제공하고, 업무에 유용한 개인 지식을 등록하여 공유 가능

- 결과내 검색, 유의어 검색 기능을 이용하여 정확한 정보 검색할 수

있는 기능 지원

- 검색어에 대한 각 검색 대상 카테고리별 검색결과 제공

- 검색된 결과를 나의 지식에 스크랩 하는 개인화된 지식 기능 제공

- 지식의 변경 이력조회를 통한 추적(이력) 제공
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시스템 반영사항2
○ (업무지식공유) 행정지원시스템의메인화면우측하단에서 “업무지식공유” 배너를

클릭하면 [업무지식공유시스템] 화면으로 이동

□ 업무지식공유시스템 화면

○ (개요) 보육통합정보시스템 사용자에 대한 업무지식 공유방 마련 등으로

정보 활용체계 강화
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Ⅲ. 연도전환 업무처리 절차
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주요업무일정

기관명 주요 내용 페이지

어린이집

 2월말까지 조치해야 할 업무

① 보육료수납액 등록(2.17∼2.27)

- 시도지사가 결정한 보육료 수납한도액 범위 내에서 수납액 정함

65p

② 기타경비수납액등록(2.17∼2.27)

- 시도지사가 결정한 기타필요경비수납한도액 범위 내에서 수납액 정함
67p

③ 2월 보육대상 아동 이용현황 확정 및 퇴소처리(∼2.27) 68p

④ 보육교직원 면직신청(∼2.27)

- 2월 말 예정 면직 신청 보육교직원에 대한 조기 처리 필요
68p

 3.2일 이후 조치해야할 업무

○신규 입소아동 등록, 신규 보육교직원 등록, 지자체 특수시책 지원

대상자 자격변동 확인, 기본보육료 생성 및 지급, 당겨결제 전 확인

하여야 할 사항

69p
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1 어린이집 조치사항

2월말까지 조치해야 할 업무1

 보육료 수납액 등록

○ (개요) 어린이집에서는 시․도지사가 결정한 보육료 수납한도액 범위 내에서

자율적으로 수납액을 정하여 보육통합정보시스템에 등록*

* 기존에 어린이집에서 보육료 수납액을 시군구에 공문으로 보고하던 것을 보육통합정보

시스템에서 수납액을 등록 관리하는 것으로 대체

○ (대상) 전국 어린이집 원장(보육료가 지원되지 않는 어린이집도 포함)

○ (등록 기간) ‘14. 2. 17(월) ~ 27(수)

※ 어린이집의 수납액 등록은 관할 시․도에서 수납한도액을 등록(’14.2.3∼2.14)한 이후 가능

〈유의사항〉

▪보육료 수납액 등록 시 단가를 잘못 입력한 경우 시군구에 공문을 통해

변경하여야 하므로 정확한 수납액을 입력하여야 함

※ 수납액 등록기간 이후에는 어린이집에서 수납액 임의 수정이 불가

▪보육료 수납액을 등록하지 않으면 3월 당겨결제부터 바우처가 생성되지

않아 보육료 지원이 되지 않으므로 반드시 등록

▪수납액 미등록 어린이집에 재원중인 아동은 3월 중 퇴소처리가 불가능*

하므로 아이사랑카드결제를 하지 않는 직장어린이집의 경우에도

반드시 등록하여야 함
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○ (보육료 수납액 등록 절차)

[어린이집지원시스템] ⇨ [어린이집운영] ⇨ [수납액관리]
① [어린이집운영] → [수납액관리] 클릭

② 사업년도를 <2014년>으로 선택

③ (수납액 입력) “시도수납한도액 복사” 버튼을 클릭하여 복사 한 후,

어린이집별 보육료 수납액을 더블클릭하여 연령에 맞게 금액 수정

④ 어린이집 수납액 최종 확인 후 저장하면 등록 완료
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 기타필요경비 수납액 등록

○ (개요) 어린이집의 원장은 시․도지사가 정한 수납한도액의 범위 내에서

어린이집 운영위원회 또는 보호자 협의를 거쳐 수납액을 정하고, 이를

보육통합정보시스템을 통하여 시장․군수․구청장에게 신고 

○ (대상) 전국 어린이집 원장

○ (등록 기간) ‘14. 2. 17(월) ~ 27(목)

※ 어린이집의 기타필요경비수납액 등록은 관할 시․도 및 시군구에서 기타필요경비수납

한도액을 등록(’14.2.3∼2.14)한 이후 가능

〈유의사항〉

▪기타필요경비 수납액 등록 시 단가를 잘못 입력한 경우 시군구에 공문을

통해 변경하여야 하므로 정확한 수납액을 입력하여야 함

▪기타필요경비수납액을 등록하지 않으면 아이사랑카드로 ‘기타필요경비‘를

결제할 수 없으므로 반드시 등록

[어린이집지원시스템] ⇨ [어린이집운영] ⇨ [기타비용수납액관리] ⇨ 우측상단의 <기타
비용수납액복사> 클릭 ⇨ <어린이집수납액> 금액 직접 수정 ⇨ [등록]

◦ <어린이집수납액>

- 상단의 <기타비용수납액복사> 버튼 클릭하면 <어린이집수납액>에 시군구한도액이

복사되고 해당 금액을 클릭하여 수정 후 <등록>

※ 결제 주기 및 수납 한도액은 수정 불가

※ 기타 필요경비 세부내역 분류에 따른 카드 통합 결제방법은 보육통합정보시스템에 별도

공지 예정
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 2월 보육 아동 이용현황 확정 및 퇴소 처리(2.27일 까지)

○ 2월 보육 아동에 대한 이용현황 확정 : 2.27(목)일까지 처리

­ (종일보육아동) 2월 후불결제 바우처 생성을 위하여 보육서비스(종일, 야간,

24시간, 방과후) 이용 아동의 이용현황 확정을 기한 내 처리할 필요

※ 기한 내 이용현황 미확정 시 3월 초 후불 결제 바우처 미생성됨

­ (시간연장아동) 시간연장 바우처 생성을 위하여 반드시 기한 내 이용시간을

입력하고 이용현황을 확정하여야 함

※ 이용현황확정 시 시간연장아동에 대한 이용시간을 입력하지 않을 경우, 연도전환 후

2월분 시간연장 바우처 미생성됨

­ (자동결제아동) 2월분 자동결제아동에 대한 결제는 3.1일 처리되므로 기한 내

반드시 이용현황확정이 이루어져야 함

○ 2월 말일 퇴소예정 아동의 퇴소처리 : 2.27(목)일까지 처리

­ 2.27(목) 이후 퇴소예정아동에 대하여는 27일자로 퇴소처리하면 일할 계산

없이 처리 가능(2월 당겨결제한 경우 퇴소등록만 하면 됨)

※ 단, 2월분 보육료를 당겨결제한 아동이 2. 27일 이전 퇴소할 경우에는 결제취소 후

퇴소결제 처리하여야 함 <일할계산 적용>

­ 보육료 수납액 미등록으로 퇴소처리가 안될 경우에는 관할 시군구로

보육료 수납액 입력 요청

 보육교직원 면직신청(2.27일 까지)

○ (필요성) 연도전환 작업으로 인한 시스템 중단 및 해당 보육교직원의

신규 임용 일정 등을 고려하여 2.28~3.1일자 면직 예정인 보육교직원을

2.27일까지 조기 면직 신청 처리 가능

○ 보육교직원면직 신청 기한 : 2.27(목)일까지 처리

* 면직 신청 건에 대한 시군구 처리기한이 2.27일(목)이므로 기한 내 처리 할 것
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3.2일 이후 조치해야할 업무2

연도전환 이후 모든 아동의 보육연령이 일괄 변동되며 기존 반에서 탈반되므로 
어린이집에서는 새로운 보육연령에 따라 아동 반 배치 처리 필요

 신규 입소 아동 등록 

○ (입소등록) 아동입소는 실명확인 절차를 거쳐 입소한 날로부터 3일 이내에

시스템에 등록 완료하여야 함

­ (보육료 지원 아동) 거주지와 이름, 주민등록번호를 입력하고, 반드시

“자격확인” 버튼을 눌러야 보육연령 및 보육료지원자격 자동생성

※ 보육료 지원대상 아동으로 [자격확인]된 경우, [실명인증]은 필수 사항 아님

※ 만0세∼2세 무상보육아동 및 만3∼5세누리과정 대상 아동도 반드시 <자격확인>눌러야 함

­ (일반 아동) 거주지와 이름, 주민등록번호를 입력하고 반드시 “실명확인”

버튼을 눌러야 보육연령이 자동생성

※ 3월 초에는 실명인증 업무의 집중으로 G4C(행안부 소관) 시스템이 과부하되어 입소등록이

지연될 수 있으니 가급적 업무가 집중되는 시간(오전 9시∼오후 6시)을 피하여 입소등록

­ (외국인아동 등 주민등록번호 없는 아동) 어린이집에서는 외국인 등 주민

등록번호 없는 아동을 자체 등록할 수 없으므로,

․아동 입소 후 3일 이내 외국인등록증, 여권, 출생증명서등 출생을 증명하는

서류 및 주민등록번호 없는 보육아동 등록신청서 1부를 시군구에 제출
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○ (기존 재원아동) 재원아동은 별도 입소 등록절차 없이 보육연령 변동에

따른 반배치만 처리

 신규 보육교직원등록 

○ (임면신청) 보육교직원임용신청 시 [보육교직원관리]화면에서 상단의 [등록]

버튼 누른 뒤 보육교직원의 [주민등록번호 실명확인→자격조회 및 누리

과정이수확인→계좌확인] 후 반배정 처리

※ 보육교직원 임면신청 중에도 반 배정은 가능

○ (신규보육교사 등록) 신규보육교사(’14년 졸업자로서 자격증을 신청하였으나

자격번호를 부여받지 못한 자) 의 경우 1.13(월) ~ 3.7일(금) 중 [보육인력자격>취업

예정자 선처리] 화면에서 자격번호 발급 선 처리 요청하는 경우 보육진흥원

자격관리국에서 해당 대상자의 자격번호 발급을 우선 조치

○ (등록기간) ‘14. 1. 13(월) ~ 3. 7(금)

[취업예정자 선처리 화면이란?]
 ‣  어린이집지원시스템에서 취업예정자에 대해 보육인력자격국에 선처리 요청할 수 있음
   * 해당 기간 외에는 신청 불가임
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 아동 및 보육교직원 반배치

○ (반배치) 연도전환 및 보육연령 변동에 따라 먼저 담당교사의 반 배치

후 아동 반 배치 처리

­ 반배치 기간 내에 모든 아동에 대한 배치를 완료하여야 하며, 반 등록 시

반드시 1개반 당 교사 1인을 배치

※ 보육실 여건상 동일 연령반을 통합 운영하더라도 시스템상 반편성은 각각 처리

○ (등록기간) ‘14. 3. 3 ~

○ (반등록 절차) 어린이집 교사 반배치 및 아동반배치 등록

① (어린이집 교사 반배치)

‣ [어린이집운영] → [보육교직원관리] 클릭 → [보육교직원이름] 클릭,

보육교직원 상세정보 확인 후 담당반 선택,

‣또는 [반관리]에서 상단의 <보육교사> 등록의 [배정]버튼 누른 뒤 해당

반 교사 선택 후 저장

② (아동 반배치)

‣ [반관리]에서 아동배정 등록 <배정>클릭 후 아동 선택, 저장

○ (아동적정인원수 설정 방법) 연령별 반편성 시 총정원의 범위내에서 초과

보육을 할 경우 아동적정인원수를 조정하여야 함

※ ’14년부터는 초과보육 불인정 (국공립, 직장어린이집은 ’14. 4. 30일 기준으로

초과보육 신규입소 금지, 그 외 어린이집은 시군구 승인에 따라 ’15. 2월까지 가능)
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­ (시스템 반관리)

[어린이집지원시스템] ⇨ [어린이집운영] ⇨ [반관리] ⇨ 반명클릭 후 적정인원 수정 및 저장

○ (교사변경 시 기존 등록된 적정 아동수 유지방법) [반관리]에서 교사를

변경하더라도 기존 입력되어 있는 적정아동수를 유지하면서 변경

­ [미배정]교사와 [배정대기 교사]의 보육교직원 두 명을 모두 선택하여 저장

⇒ 보육교직원만 변경, 수정된 적정 아동수 변동 없음

※ 유의사항 : [미배정]교사만 저장할 경우 적정 아동수 초기화됨
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 지자체 특수시책 지원대상자 자격변동 확인

○ (대상) 지자체 특수시책 바우처 지원대상자

○ (기간) ‘14. 3. 6 ~ 3. 13

○ (어린이집에서 확인할 사항) 지자체 특수시책 바우처 지원대상자의

자격이 정확하게 등록 및 확정되어 있는지 확인

[어린이집지원시스템] ⇨ [아이사랑카드] ⇨ [사업현황] ⇨ [지자체바우처사업내역]

­ 아동자격(출생순위, 가정유형)이 “확정”되어 있는지 확인

­ 지원대상자가 맞는지 확인

­ 지원대상자에게 지원금액이 있는지, 지원금액이 맞는지를 확인

○ (지원대상 및 지원금액에 이상이 있을 경우 처리방법)

해당기관 내 용

어린이집 지원아동 자격 및 지원금이 맞지 않을 경우 등

↓

어린이집
시군구에 정정요청

* 이미 결제를 하였으면, 결제취소를 한 후 이용현황확정해제를 함

↓

시군구 지원대상 및 지원금액 수정

↓

어린이집 해당아동의 이용현황재확정

↓

어린이집 보육료 결제

※ 국비 사업과 지자체 특수 시책 사업을 동시에 지원받는 아동의 경우 통합 결제를 위해서

아이사랑카드로 보육료를 결제하기 전에 지자체 특수시책 아동자격을 반드시 확인하여

자격 확정이 되어 있지 않으면 시군구로 연락하여 아동자격이 확인된 후 결제
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수 당겨결제 전 확인하여야 할 사항

○ (당겨결제시작일) ’14. 3. 14.(금)

○ 당겨결제 전 확인사항

­ 정부 보육료지원대상자의 변동된 자격 확인

­ 어린이집 재원 아동 및 교사 아동 반 배치

­ 지방정부 특수시책 지원대상자 자격 확인

­ 보육료 수납액 등록 여부 확인

­ 이용현황 확정 여부
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추진일정 관리기관 주요처리내용

’13년
12월

26일～31일

보건복지부
․보육교직원 보수액 등록
․인건비 보조율 등록
․보조금 사업 중 연장사업 등록

시도, 시군구
․지자체 보조금 사업 중 연장사업 등록
․(시군구) 어린이집인가 폐지 휴지, 아동 입 퇴소,

보육교직원 임면 등 연도 내 처리

’14년
1월

1일～31일

보건복지부 ․지자체 특수시책 바우처 사업 취합 및 승인 여부 검토

시도, 시군구
․지자체 특수시책 바우처 사업 제출
․국비바우처 사업예산 분담비율 등록 및 예탁

2월

1일～10일

보건복지부 ․2014년도 보조금 사업 등록

시도, 시군구
․(공통) 지자체 특수시책 바우처 사업등록
․보육교직원 직종변경에 따른 변경사항 승인

어린이집 ․보육교직원 직종변경사항에 대한 확인 및 신청

정보개발원
․연도전환 업무처리 매뉴얼 교육(2.5∼24일)
․보육과정다양화 시범지역 확대 여부 확인

11일～20일

시도, 시군구

․(시도) 수납한도액 등록
․(시군구) 기타 비용 수납한도액 등록
․(공통) 국고 보조금 사업 매칭비율 등록
․(공통) 2014년도 지자체 보조금 사업 등록

정보개발원
․연도전환 업무처리 매뉴얼 교육(2.5∼24일)
․바우처사업 승인 및 가상계좌 부여

21일～28일

시군구
․보육교직원 면직 승인(∼26일)
․지자체 특수시책 바우처 사업비예탁

정보개발원
․2014년도 바우처 단가 등록
․연도전환 시스템 작업 수행

어린이집
․보육교직원 면직 신청(∼25일)
․2월 이용현황 확정 및 퇴소처리(∼25일)
․보육료 수납액 등록(기타 필요경비 포함)

3월 1일~10일 시도, 시군구

․누리과정 보조금 예산 대상자 확정(미정)
․지자체 특수시책 아동 자격 확정(6일∼)
․예외급여 신청 승인
․지자체 특수시책 바우처 생성 확인

Ⅳ 연도전환 추진일정
 연도전환 주체별 처리 일정
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추진일정 관리기관 주요처리내용

정보개발원
․연도전환 시스템 작업 수행
․연도전환 모니터링 수행

어린이집

․신규 입소 아동 실명확인 및 등록(∼10일)
․신규 보육교직원 등록(∼10일)
․아동, 교사 반 배치(∼10일)
․지자체 특수시책 아동 자격 확인
․기본 보육료 생성여부 확인 및 신청
․예외급여관리대상 생성여부 확인 및 신청
․누리과정 보조금사업 신청

11일～25일
정보개발원 ․연도전환 모니터링 수행

어린이집 ․당겨결제 실시(14일∼)

 3월 보육료 지급일정(보육일수 25일)

※ 3월 보육료 지급일정은 특이사항 발생 시 변동 가능(일정 변동 시 별도 통보)

월 화 수 목 금

2/24 2/25 2/26 2/27 2/28

· 퇴소아동 확정 · 2월 이용현황 확정
(2/27)

· 퇴소아동 확정

시스템중지(2.28~3.2)

3 4 5 6 7

취업예정자 선처리

종료일(2.17~3.7)

10 11 12 13 14

· 3월분 시책바우처

생성(24시)

· 3월 당겨결제 시작일

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

· 교사근무환경개선비

어린이집 신청시작일

31

· 교사근무환경개선비

어린이집 마감일

* 기본보육료 생성일은 추후 안내
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개 선 건 의 사 항
어린이집명 성 명

연 락 처 e-mail
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